 (
Если сотрудник чувствует недомогание
,
 
н
аходясь
    
 дома
)

- оставаться дома
- вызвать скорую помощь
- о возможном заражении 
и проявившихся симптомах необходимо известить работодателя
 (
Если сотрудник чувствует недомогание
 
на рабочем месте
)- оставаться дома или в больнице до полного выздоровления


- следует немедленно отправиться на прием к врачу, если состояние стремительно ухудшается - вызвать СМП
- в период ожидания отправки в больницу сотруднику необходимо предоставить медицинскую маску и, по возможности, поместить его в обособленное помещение, отдельно от других работников
- после того как потенциально заразившийся сотрудник покинет территорию работодателя, помещение, где он находился, и его рабочее место необходимо продезинфицировать и проветрить
- сотрудникам, которые контактировали с предполагаемым зараженным, в последующие две недели рекомендуется тщательно следить за здоровьем 
 - для тех, кто контактировал особенно близко, желательно организовать карантин или позволить какое-то время работать удаленно
- работодателю информировать Роспотребнадзор о контактах заболевшего работника                                                                       - производить ежедневную дезинфекцию помещений
